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HOTARAREA NR. 4
din 30 ianuarie 2024
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023

Consiliul Local al comunei Sarateni, intrunit in sedinta ordinari din 30 ianuarie 2024,

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului nr. 37.04.01.2024 precum si raportul
de specialitate al Compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
nr. 58/09.01.2024.

Conform avizelor favorabile ale Comisiilor de specialitate nr.1, 2 si 3.

In baza prevederilor art. 40 alin (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicata;

Conform prevederilor art. 29 alin. (1) din Hotarérea de Guvern nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. i) si celor ale art. 196 alin. (1) lit. a)

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe sementrul 11 al anului 2023, conforin Anexei, care face parte
integranta prezentei hotarari.

Art. 2 — Prezenta hotardre se comunica prin grija secretarului general, Institutiei
Prefectului Judetului Mures, Primarului st Viceprimarului comunei Sarateni. Compartimentului
de Asistentd Sociala si se publici pe site-ul si sediul institutiei.
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Anexd la Hotardrea Consiliului Local al Comunei Sarateni nr. 4 din 30 ianuarie 2024

RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul I, anul 2024

Conform prevederilor art. 40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificata si completata,
Compartimentul de Asistentd Sociala a comunei Sardteni controleaza periodic activitatea
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local al comunei Sarateni,

Potrivit art.29 alin.(1) din T.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, modificatd si completatd, raportul contine cel putin urmatoarele:

e informatii cu privire la dinamica angajérii asistentilor personali,

 informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna,

¢ informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

e numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 R, persoancle cu handicap sunt acele
persoane carora datoritd unor afectiuni fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le
lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene. necesitand masuri de protectie
in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urméitoarele :

Dinamica angajarii asistentilor personali

Avand in vedere Hotdrdrea consiliului Local al comunei Sarateni nr. 15/29.03.2022. cu
modificarile si completarile ulterioare, privind aprobarea numirului de posturi pentru asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, prin care au fost aprobate un numér de 7 posturi pentru

asistenti personali, pentru persoanele cu handicap.
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Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta Intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare.
La sfarsitul semestrului 11, 2023 in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala al UAT
Sardteni, figureazi ca angajati un numir de:
— 4asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, (din care 2 adulti, respectiv 2 copii)
= 8 indemnizati lunare pentru persoana cu handicap grav, (din care 7 indemnizatii pentru
adulti, respectiv 1 indemnizatie pentru copii)
Asistentii personali :
I.Tobias Annamaria, asistent personal pentru persoana cu handicap grav - Tobias Anna-
Erzsebet
2.Treznai Traian-Petru, asistent personal pentru persoana cu handicap grav - Treznai
Ibolya
3.Szakacs Gizella, asistent personal pentru persoana cu handicap grav - Szakacs
Izabella-Annamaria
4.Porzsolt Anna Maria, asistent personal pentru persoana cu handicap grav -Muscalu
Hanna-Borbala
Reprezentantii persoanelor cu handicap grav :
-Biro Gyongyver- Dalya Sandor,
-Lingurar Zsuzsanna-Lingurar Abell,
-Vas Aranka-Vas Vivien.
-Vass Margit-Vass Samuel
Persoanele incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal au optat pentru
indemnizatie lunara :
-Bodo losif
-Toth Daniela (incepand cu 01. 12.2022)
-Farkas Berta (incepand cu 01.12.2022)
-lozsa Istvan (incepand cu 01 .08.2023)

Incetarea acordari drepturilor:
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Avind 1n vedere Dispozitia nr.195/19.10.2023, incepéand cu data de | 7.10.2023, a Tncetat

de drept indemnizatia lunard a doamnei Zabor Maria-Irma, ca urmare a decesului acesteia.

Avand Tn vedere Dispozitia nr.204/27.11 2023, incepand cu data de 27.11.2023, a incetat
de drept contractul individual de munci a doamnei Gabor Agnes -reprezentant legal al minorei
Gabor Erzsebet, deoarece Certificatul de incadrare in grad de handicap a fost valabil pani la data
de 26.11.2023.

Informatii  privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihni

Asistentii personali beneficiazi pe parcursul anului de concediu de odihna, perioada in
care angajatorul are obligatia si asigure un inlocuitor, asistentuluj personal aflat in concediu, iar
in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se
acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un
centru de tip respiro. Aceastd modalitate de asistare conform principiilor asistentei sociale este
ultima la care se poate recurge, interesul superior al oricirei persoane este de a fi pastrat in
mediul familial si in ambientul social din care face parte.

Pe teritoriul comunei Sardteni nu existi centre de tip respiro, iar priméria comunei
Sarateni nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
astfel, este obligatd de a pliti persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenti cu salariu
net al asistentului personal. Primaria comunei Sardteni nu a platit aceasti indemnizatie, in
semestrul II.

Asistentii personali beneficiazi lunar de indemnizatie de hrana.

Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti:

Conform dispozitiilor art.38, ali.l Iit (a) din Legea nr.448/2006. privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, asistentul
personal are obligatia de a participa o datd la doi ani la cursuri de instruire organizate de
angajator.

Persoanele angajate ca asistent personal pentru persoanele incadrate in grad de handicap
grav, au participat la un curs de instruire, in cursul luni octombrie 2023. fiecare dintre participant

obtinand un Certificat de participare.
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Controalele efectuate asupra activitatiilor asistentilor personali si problemele
sesizate:
Verificirile efectuate au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite
obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala atét a asistentului personal cat
$i a persoanei cu handicap grav. In urma controalelor efectuate in semestrul 1T af anului 2023, nu
au fost sesizate probleme deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de Ia normele de disciplina a
muncii asistentilor personali §1 nici incalcari ale obligatiior prevazute in contractele individuale
de munca ale acestora.
Asistentii personali ai persoanelor cu handicap au fatd de persoana cu dizabilitati, pentru
care au fost angajati o serie de obligati stabilite prin lege si anume:
® sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevdzute in
contractul individual de muncd, in fisa postului si in programul individual de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte
cu handicap grav,

® satrateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acestuia,

® saintocmeasci semestrial un raport de activitate,

® sd sesizeze angajatorul si inspectia regionala despre orice modificare surveniti in starea
fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege.

Compartimentul de Asistenti Sociala mentine legaturi permanente att cu persoanele cu
handicap cét si cu asistentii personali cirora li s-a pus in vedere faptul ¢, in conformitate cu
prevederile art. 41 din Legea nr. 448/2006. neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina lor. precum si a celor prevazute in
contractul individual de munca atrage raspunderea disciplinara. civili sau, dupi caz, penala a
acestora, in conditiile legii.
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