ROMANIA
JUD.MURES
COMUNA SARATENI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 101 din 14 iunie 2018

privind actualizarea in Sistemul de Control Intern Managerial(SCIM) al comunei

Sarateni, judetul Mures

Primarul Comunei Sariteni,
Avand in vedere prevederile:
- Legii nr. 677/2001pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei
95/46/CE,

in temeiul drepturilor conferite prin art. 63 alin.1 lit.e., alin.5 lit.e, art.68 alin.2,
coroborate cu art.115 alin.1 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Actualizarea Comisiei de monitorizare al Sistemului de Control Intern Managerial
(SCIM) din cadrul Comunei Sariteni, dupa cum urmeaza:
Presedinte: Téth Arpad — Viceprimar Comuna Siriteni
Membrii:  Szécsi Eva — Secretar UAT Sarateni
Pal Cornelia Mirela — Referent Impozite si Taxe Locale
Péterfi Lajos — Referent Fond Funciar
Jenikovszky Ingeborg — Consilier Relatii cu Publicul si Stare civila
Izs6 Adél Maria — Consilier Asistentd Sociala
Bir6 Timea — Referent Contabilitate

Secretar tehnic: Tolokéan-Kiraly Katalin



Art. 2. Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare al Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) din cadrul Comunei
Sarateni, potrivit Anexei nr. 1. La prezenta dispozitie, care face parte integranta din
aceasta.
Art. 3. Aprobarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
Comunei Sarateni pentru anul 2018, conform anexei nr. 2. la prezenta dispozitie, care
face parte integranti din aceasta.
Art. 4. (1) Prezenta dispozitie este dusa la indeplinire de conducerea institutiei si de
persoanele nominalizate la art. 1.

(2) Prezenta dispozitie se comunica persoanele nominalizate la art. 1.
Art. . Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului Comunei ,

persoanelor mentionate la art.1, Institutiei Prefectului-Judetul Mures.




Anexanr. 1
Regulament de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare

al Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) din cadrul Comunei Sarateni

procedurile.,

Sintagma "control intern managerial" subliniazs responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice
pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfdsurate pentry realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.

Alte definitii ale controlulyi intern:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificirile ulterioare:

control intern - totalitatea politicilor si procedurilor elaborate siimplementate de managementul entitdtii
publice pentru a asigura: atingerea obiectivelor entitdtii intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor managementului; protejarea bunurilor
siinformatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor; calitatea documentelor contabile, precum si
furnizarea in timp util de informatii de incredere pentru management;
- Comisia Europeans: controlul intern reprezint ansamblul politicilor si procedurilor concepute si
implementate de citre managementul si personalul entitatii publice, in vederea furnizarii unei asiguriri
rezonabile pentru: atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului; protejarea bunurilor si a
informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de contabilitate si

rezonabild cu privire Ia atingerea obiectivelor, grupate'in urmdtoarele categorii: eficacitatea si eficienta
functiondrii;  fiabilitatea informatiilor financiare; respectarea  legilor i regulamentelor;
- Institutul Canadian al Conta bililor Autorizati: controlul intern este ansamblul elementelor unej organizatii
(inclusiv resursele, sistemele, procesele, cultura, structura si sarcinile) care, in mod colectiv, fi ajutj pe
oameni sd realizeze obiectivele entitatii publice, grupate fin trei categorii; eficacitatea si eficienta
functiondrii; fiabilitatea informatiei interne $i externe; respectarea legilor, regulamentelor si politicilor
interne.,

In vederea monitorizarii, coordongrii $i Indrumdrii metodologice a implementsrii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, Primarul Comunei Sdrdteni constituie, prin act de decizie interng,
O structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisig de monitorizare.



Comisia de monitorizare cuprinde reprezentanti ai compartimentelor din cadrul Comunei
Sardteni, desemnati de cdtre Primar.

1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Scopul Comisiei de monitorizare j| constituie monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd a implementsrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial in cadrul Comuneij
Sdrdteni, conform Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

1L CONDUCEREA COMISIE! DE MONITORIZARE

Art. 2. — (1) Presedintele Comisiei de monitorizare este numit prin dispozitie al Primarului Comuneij
Sdrdteni. Numirea Presedintelui este valabil pand la emiterea unei noi dispoztii al Primarului in acest sens.

(2)Inlipsa Presedintelui, atributiile acestuia vor fi delegate de citre Primar unuia dintre membrii Comisiei
de monitorizare.

Art. 3. Presedintele Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii:

a. Coordoneazad Comisia de monitorizare
b. Raspunde de modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare, stabilit in functie de
volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza prezentului Regulament.
¢ Asigurd conducerea sedintelor conform ordinii de zi, aprobd minutele sedintelor si, dup3 caz,

hotdrérile acestora. Tn functie de tematica ordinii de Zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui pot
participa si alte persoane in calitate de invitati.
d. Raspunde de procesul de management al riscurilor la nivelul institutiei.

. ATRIBUTIILE COMISIE] DE MONITORIZARE

Art. 4. Comisia de monitorizare are urmdtoarele atributii:

a. Coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare c&tre Primarul
Comunei Sarateni.

b. Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial care se actualizeaz3
anual la nivelul Comunei Sdrateni.

c. Analizeaza si prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor entitatii
publice, prin stabilirea profilului de risc sialimitei de tolerant la risc, anual, aprobate de citre conducerea
institutiei.

d. Coordoneazd elaborarea procedurilor documentate de citre comartimentele din cadrul
institutiei.

v, SECRETARUL TEHNIC AL COMISIEI DE MONITORIZARE
Art. 5. (1) Secretarul tehnic al Comisiej de monitorizare este asistentul(a) Presedintelui.
(2) Atributiile secetarului tehnic:



a. Pe baza Registrului de riscuri de Ia nivelul entitdtii propune profilul de risc si limita de tolerantd Ia risc
care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de citre Primar.

b. Transmite Planul de m3suri aprobat de cdtre Primar compartimentelor responsabile cu gestionarea
riscurilor semnificative, in vederea implementrii,

c. Elaboreazd, pe baza raportarilor anuale ale compartimentelor privind desfdsurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare citre Primar, aprobatd de presedintele
Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul institutiei.

V. ORGANIZAREA SEDINTELOR

Art. 6. (1) Sedintele Comisiei de manitorizare se desfisoard in baza convocarilor transmise cu 3 zile inainte
membrilor Comisiei sau la solicitarea Presedintelui.

(2) Activitatea Comisiei de monitorizare se desfisoars in baza Programului de dezvoltare al Sistemului de
control intern managerial al institutiei, aprobat anual.

(3) Hotdréarile Comisie de monitorizare se adoptd prin consensul membrilor prezenti, in caz contrar
hotdrarea va fi luata prin votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor prezenti. Tn cazul in care se
constata egalitate de voturi, votul Presedintelui este considerat hot3rator,

(4) Membrii Comisiei de monitorizare care nu pot participa la sedinta, din motive obiective vor transmite
O motivare scrisd cdtre Presedintele Comisiei de monitorizare cu doud zile Tnaintea sedintei, si vor
desemna un inlocuitor.

(5) Desfasurarea sedintei Comisiei de monitorizare se consemneaz3 ntr-un proces verbal care se aprob3
ulterior de cdtre Presedinte.

VL. DISPOZITH FINALE
Art. 7. (1) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteazd in urmitoarele situatii:

a. Prinincetarea raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile legale in vigoare

b. La solicitarea Primarului Comunei Sardteni
(2) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare pierde aceasta calitate, in conditiile
prevdzute la art. A. Si b., structura in cauzd va propune un nou membru al Comisiei de monitorizare in
termen de trei zile si va comunica prin adresa scrisd, Secretarulyi tehnic.
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