ANUNT
Privind organizarea concursuiui de admitere Ia Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civild ,Pavel Ziglinescu” Boldesti in pericada
septembrie-actombrie 2021

Prezentul anunt cuprinde informatii referitoare la aspectele procedurale privind recrutarea candidatilor §i organizarea concursului de admitere
in perioada septembrie~-octombrie 2021 la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Proteciie Civild ,Pavel Zagénescu” Boldestl.
Pentru seria de elevi noiembrie 2021 — august 2022 sunt scoase la concurs un numdir de 300 de locuri astfel:
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Specinfitateal
cabificares

Subofiter de pompieri 775 264 IGSU, 5 IGPR, | IGAv, 1 DGIPI, 2
si protectie civila Comenduire, 2 CS Dinamo
Maistru militar auto b 12 IGSU, 2 IGIR, 1 IGAv, 5 DGL, 5 IGPR - -
§2-14 Septembrie — depunere cereri inscriere (online)

» | N

20 Septembrie — data pind la care va avea loc evaluarea psihologicd a candidatilor

22 Septermbrie — termen depunere documente in vederea constituirii dosarului de recrutare
29 Septembrie — 05 Getombrie — evaluarea performantelor fizice

89 Octombrie — sustinerea probei de evaluare a cunostinfelor

11-31 Octombrie — examinare medicald (doar candidatii care se incadreazdl In numirul locurilor scoase la concursul de admitere in
ordinea descrescitoare a notelor finale)
Sectiunea I - Cenditii legale de recrutare si eriterii specifice
Condifiile legale de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatimént pe locurile destinate formarii initiale a cadrelor
militare, sunt urmatoarele:
a) s3aibd cetifenia roméan si domiciliul in Roménia;
b) s& cunoasci limba roména, scris gi vorbit;
¢} saaiba capacitate deplind de exercitiu;
d) =& fie apti din punct de vedere medical, fizic gi psihologic;
e} i aibi vérsta de minimum 18 ani impliniti sau s il implineasca in cursul anului in care participa la concursul de admitere;
f) s fie absolvenii de liceu cu diploma de bacslaureat, pentru candidatii la examenele de admitere in institutiiie de Invadmant;
g) sdaibd un comportament corespunzitor ceringelor de conduita admise si practicate in societate;
h) s& nu aibd antecedente penale, cu excepiia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
i) s nu fie in curs de urmdrire penall ori de judecata pentru savirgirea de infractiuni;
i) sdnu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau s nu le fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
k) sanu fi desfisurat activititi de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
Aplitudinea/inaptitudinea previzuta la litera d) se constatd de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicald §i evaluare
psihologicd, potrivit reglementarilor specifice in domeniu.
{n situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea
psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
Dovada indepiinirii conditiei prevazute la litera lit. f) se face cu diplomi sau cu adeverinta care indeplineste conditiile de valabilitate, din care
sd rezulte faprul ¢a au sustinut $i promovat examenul de bacalaureat.

Criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor ia examenele de admitere in institugiile de invi{amant, forma de invafamant cu frecventd, in
vederea formdrii profesionale initiale, sunt urmitoarele:

a)  siaibk vérsta de pand la 27 de ani, impliniti in anul participarii la concursul de admitere;

b)  si nu aibd tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, In {inuta de
vard - verificarea cerinfei se realizeazd cu ocazia examindrii medicale, criteriul specific nu se aplica pentru candidatii de la §coala de Subofiteri de
Pompieri i Protectie Civila .Pavel Zaginescu” Boldesti;

¢) sa fi obtinut la purtare, in pericada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invitamant de
nivel liceal in state membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaz prin not&/punctaj/calificativ purtarea elevului;

d)  sinu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institufie de inva{3mant;

Bepunerea cererilor de inscriere

Cererea-tip de Inscriere, previizuti in anexa nr. 1 la Dispozitia-cadru nr. 11/17953/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, se descarci
de pe site-ul oficial al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd "Horea™ al judefului Mures (www.isumures.ro) si se completeaza de catre candidat in
mod lizibil, se semneaz3 si se transmite, exclusiv, scanat, datat si semnat in format electronic, la adresa de
e-mail: ¢ Jisuinuces ro a Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd JHOREA™ al judetului Mures, in perioada 02 - 14 septembrie 2021, inclusiy
in zilele de simbatd si duminici.

La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatilor, codul uric de identificare, folosit pe intreaga
procedurd de concurs. Cererea-tip de inscriere, cuprinzind elementele prevazute anterior se scancazi si se comunicd candidatilor prin e-mail.

Depunerea documentelor pentru dosarul de recrutare

In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii depun documentele solicitate pana la data de 22 septembrie 2021. Dosarul de
recrutare se constituie din urmatoarele documente:

Pentru recrulare, fiecare candidat va depune la structura de resurse umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Horea™ al

judetuiui Mures un dosar plic cuprinzénd urmatoarele documente:
a} cererea de inscriere;
LY At A bt (eanie) — nentru absolventii din seriile anterioare sau adeverintd care atesti absolvirea liceului cu diplomi de bacalaureat




d) copii ale actului de identitate, carnetului de munc#/certificatutui stagiu de cotizare gi/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in
muneci i, daca este cazul, ale livretului militar;

¢) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotiei si fiecarui copil;

f)  copia certificatului de casatorie, precum si, dup caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

g) curriculum vitae — Europass (CV),

h) autobiografia;

i)  tabelul nominal cu rudele candidatutui;

i) 1 fotografie color 9x12 cm (avind scrise pe verso: numele, prenumele tatdlui §i prenumele candidatului, inscrise cu majuscule, precum si codul
numeric personal al acestuia);

k) adeverinta medicala eliberati de medicui de familie (1.Adeverinta se va lista pe o pagina fafa-verso; 2. in cazul in care candidatul a suferit
interventii chirurgicale sau suferd de alte boli se vor anexa documente medicale justificative);

Iy consim{améntul informat;

m) adeverintd medicald privind concluziile examinarii medicale eliberatd de medicul de unitate (modelul prevazut de Anexa nr. 5 la OMAI nr,
105/2020, se intocmeste dupd proba scrisd);

n) declaratia de confirmare a cunoagterii §i acceptdrii conditiilor de recrutare;

o) extras de pe cazierul judiciar/cazierul judiciar;

p)  documentele justificative pentru candidatii care opteaza pentru locurile alocate romilor {daci este cazul, inclusiv declaratia previzutd la anexa nr. 3
la Dispozitia DGMRU nr. 11/18716 din 15.07.2020 pentru modificarea Dispozitiei DGMRU nr. [1/17953/2018 - dispenibili pe site-ul MAI);

q) documentele justificative pentru candidatii indreptafifi sa beneficieze de prevederile Ordinului M.ALL nr. 35/2014 privind misurile de sprijin
acordate politistilor incadragi intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor politigtilor decedati sau, dupa caz ale Ordinului
M.A.L nr. 108/2014 privind masurite de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru
serviciul militar si familiilor acestora, precum si familiilor persenalului militar decedat, ambele cu modificdrile si completirile ulterioare (daci este
cazul);

Copiile documentelor previzute mai sus se realizeazi de compartimentul cu sarcini de recrutare, se certifica pentru conformitate §i se semneazi
de persoana desemnata si de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa realizarea copiilor.

Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitdfile previzute anterior nu se mai realizeaza.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtdmdntului expres al candidatuiui,
Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

Adeverinta medicali se completeazd de medicul de familie, iar consimt@mantul informat se completeazé §i se semneazi de candidat in mod
lizibil si se depun la unitatea de recrutare.

Candidatii etnici care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora declard pe propria raspundere apartenenta la etnia respectiva i depun
in acest sens pentru dosaru! de recrutare o adeverinti emisa de o organizatie etnica, constituitd potrivit legii.

Persoancle indreptatite s beneficieze de prevederile Ordinului M.AL nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate pelitigtilor incadrati intr-un grad

de invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor politigtilor decedati sau, dupa caz ale Ordinuiui M.A.L nr. 108/2014 privind masurile de sprijin
acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar §i familiilor acestora, precum si famitiilor
personalului militar decedat

ambele cu modificarile si completarile ulterioare, solicitd, in scris, ministrului afacerilor interne Inmatricularea in institutiile de invatdmant ale
MAL in anul | de studii, fara sustinerea probei de verificare a cunostintelor.

Persoanelor indreptitite si beneficieze de prevederile Ordinului M.AL nr. 35/2014 le sunt aplicabile prevederile art. 499 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare la sintagma ,.copil devenit major, dacd se afld in
continuarea studiilor, pan la terminarea acestora, dar fira a depési vérsta de 26 de ani” — sens in care depune la unitatea de recrutare o adeverintd care si
ateste faptul ¢i este in continuarea studiilor.

Sectiunea 1 - Probe de concurs si evaluarea psihologich

Evaluarea psihologici

Evaluarea psihologic a candidajilor se realizeaza pani la data de 20 septembrie 2021, in conformitate cu dispozitia directorutui Centrului de
Psihosociologie al MAL potrivit planificarii intocmite de cétre structurile cu atributii de recrutare. Candidatii vor fi anuntati in timp util cu privire la acest
aspect.

Sustinerea probelor de admitere
Probele de concurs se sustin ta Sceala de Subofiteri de Pompieri 5i Protectie Civild "Pavel Zaginescu' Boldegti.

Proba de evaluare a performantei fizice se sustine in perioada 29 septembrie — 05 octembrie 2021, iar proba de evaluare a cunostintelor se

sustine in data de 9 octombrie 2021

Repartizarea si planificarea pentru sustinerea probelor de evaluare a perfermantei fizice 5i de evaluare a cunostingelor se realizeaza de ciiire
Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civild "Pavel Zaganescu" Boldesti si sunt aduse la cunostinta candidatilor. in timp util. prin postarea
acestora pe site-ul oficial al institutiei gi la avizierul acesteia,

in vederea sustinerii probelor de admitere, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate/pagaportul, iar n cazul probei de evaluare a
performantei fizice i echipamentul sportiv necesar.

Rezultatele obtinute de candidati se centralizeaza la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila "Pavel Ziganescu” Boldesti i se
afiseazi pe site-ul institutiei de invitimant, in ordinea mediilor obtinute la proba de evaluare a cunogtintelor.

Contestatiile la proba de evaluare 2 cunogtintelor se transmit online la adresa office@sconiadepompieri.re, in termenul previzut de
graficul de desfisurare al concursului si se solutioneazi la sediul Scolii de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civild "Pavel Zaganescu” Boldesti

Sectiunea [V - Examinarea medicald

Repartizarea si planificarea pentru sustinerea probelor de evaluare a performantei fizice §i de evaluare a cunogtintelor se realizeazi de catre
Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila "Pavel Zaginescu” Boidesti i sunt aduse la cunostinta candidatilor. in timp util, prin postarea
acestora pe site-ul oficial al instituiiei si la avizierul acesteia.

in vederea sustinerii probelor de admitere, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate/pasaportul, iar in cazul probei de evaluare a
performantei fizice i echipamentul sportiv necesar.

Rezultatele obtinute de candidati se centralizeaza la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectic Civila "Pavel Ziganescu" Boldesti §i se
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